STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
Bory Dolnoslaskie

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne
§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Bory Délgskie, zwane dalej LGD, jest
partnerstwem trojsektorowym skupieym przedstawicieli sektora publicznego
gospodarczego i spotecznego. LGD dziala jako Stoysaenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych i osénprych, w tym jednostek
samorzdu terytorialnego, magym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Bory Délggkie mae wywaé nazwy
skréconej ,LGD Bory Dolnéaskie”

§2

1. LGD dziata na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu i mjmwobszaréw wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Bpez®bszaréw Wiejskich (Dz.
U. Nr 64, poz. 427 z 2007r.),

b) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowareyiach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.
855 z pé@niejszymi zmianami),

c) Rozporzdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005r. w sprawie wsparcia
Rozwoju Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundé&any na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.208@5r.1),

d) Niniejszego statutu i z tego tytutu posiada aseotié prawr.

2. Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospoliolskiej w szczegolsoi
Stowarzyszenie koncentruje swojdziatalng¢ na obszarze gmin: Howa, Wymiarki,
Matomice, PrzewdzZaga gmina wiejska,Zary gmina wiejska, Gozdnica, Osiecznica,
Wegliniec, Pigsk.

3. Siedzilh wtadz LGD jest miasto ltowa.

4. LGD wspotdziata z organizacjami, instytucjanmmymi podmiotami w kraju i za granic
Moze by takze cztonkiem krajowych i mdzynarodowych organizacji spotecznych o
podobnych zalzeniach programowych.

5. Stowarzyszenie me ustanawiatytuty odznaki, nagrody i przyznawge osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie pagiiym osobowéci prawnej wybitnie
zastzonym dla realizacji celow stowarzyszenia.

6. Nadzor nad stowarzyszeniem péthédzie Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego



§3

Stowarzyszenie opiera swofiziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkédw a do prowadzenia
swoich spraw LGD mie zatrudnié pracownikéw

Rozdziat 2
Cele isrodki dziatania

§4

Celem LGD jest dziatalrig na rzecz zréwnowanego rozwoju obszaréw wiejskich, w tym
przede wszystkim:

WN -

. Wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich gmin regi@uary Dolndslaskie;
. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwaeggionu Bory Dolnélaskie (LSR);
. Ochrona wartéci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, ymadniczych i

krajobrazowych na obszarze LGD;

o~ UM

. Opiniowanie przedswzi¢¢ zwiazanych z rozwojem tego obszaru;
Integracja mieszkecdw oraz budowanie wspoélnegzgamdaci;

. Rozwéj wspotpracy transgraniczneyj;

. Promocja regionu Bory Doldtaskie;

. Integracja spoteczna oraz dziatania na rzecz rym&ay;

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
1)
)

Tworzenie i wdraanie strategii, programow, planéw i projektéw zzénych z
rozwojem regionu Bory Dolritaskie;

Udzielanie wsparcia mieszkeom w zakresie przygotowania projektéw i
pozyskiwaniarodkow na ich realiza¢j w tym z programow pomocowych;
Podejmowanie inicjatyw i dziata mapcych na celu pobudzanie aktywico
spotecznéci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowanrealizacji LSR;
Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywaekiazanych z aktywizagj
ludnasci regionu Bory Dolnélaskie;

Organizowanie spotka seminariow, szkole konferencji, konkurséw, wystaw,
koncertéw i innych fornzycia kulturalnego;

Poszukiwanie partneréw isrodkow finansowych na przedsizieccia shzace
rozwojowi regionu Bory Dolnglaskie;

Prowadzenie bada analiz, ekspertyz, studiow oraz gromadzenie rizdbey
dotyczcych tego obszaru;

Prowadzenie dziatal§a informacyjno-promocyjnej i wydawniczej;
Organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;

Koordynacja dziala oraz wspotpraca z whladzami samglawymi na rzecz
realizacji LSR



k) Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowarogegtow zwihzanych z realizagj
I Lokalnej Strategii Rozwoju dla regionu Bory Dofihgskie

l) Wspdiprag i wymiarng doswiadczeéd z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi na poziomie krajowym i railzynarodowym.

m) Prowadzenie innych dziagprzewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.

2. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyseeprowadzi dziataln&® odptatry i
nieodptatn.

§6

1. Stowarzyszenie me prowadz dziatalng¢ gospodarcg stuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w nasfpujacym zakresie:

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,

PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie

PKD 18.13.Z Dziatalng ustugowa zwjzana z przygotowaniem druku

PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi,

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanychsm&ow informacii,

PKD 41.20.Z Roboty budowlane zygane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i

niemieszkalnych,

PKD 43.11.Z Rozbiérka i burzenie obiektow budowlemy

PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budow

PKD 43.13.Z Wykonywanie wykopdw i wientgeologiczno-iaynierskich

PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizigaggh, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych

PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji bwtimych

PKD 43.31.Z Tynkowanie

PKD 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlane

PKD 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowyeécian

PKD 43.34.Z Malowanie i szklenie

PKD 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowtamwykaiczeniowych

PKD 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokrglachowych

PKD 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty lddoe, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 47.19.Z Pozostata sprzeddetaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpdé

PKD 47.61.Z Sprzedadetaliczna kazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.63.Z Sprzedadetaliczna nagrfadzwig¢kowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.64.Z Sprzedadetaliczna spktu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

PKD 47.78.Z Sprzedadetaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.89.Z Sprzedadetaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na atrach i
targowiskach

PKD 47.91.Z Sprzedadetaliczna prowadzona przez domy sprzgdaysytkowej lub Internet,

PKD 47.99.Z Pozostata sprzeddetaliczna prowadzona poza siesklepova, straganami i



targowiskami

PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowani

PKD 55.2.0Z Obiekty noclegowe turystyczne i miaj&eotkotrwatego zakwaterowania,

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejkoatkotrwatego zakwaterowania

PKD 55.30.Z Pola kempingowe @ezapc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe,

PKD 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie,

PKD 56.10.A Restauracje i inne state placowki igesimiczne,

PKD 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatdthgastronomiczna,

PKD 58.11.Z Wydawanie kgiek,

PKD 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. advegch, telefonicznych),

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatychquisow,

PKD 58.19.Z Pozostata dziataktonvydawnicza,

PKD 58.21.Z Dziataln& wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 58.29.Z Dziataln& wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 59.11.Z Dziataln& zwiazana z produkajfilméw, nagra wideo i programéw
telewizyjnych,

PKD 59.12.Z Dziataln& postprodukcyjna zwrzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

PKD 59.13.Z Dziataln& zwiazana z dystrybugjfilmow, nagra wideo i programow
telewizyjnych,

PKD 59.14.Z Dzialaln& zwiazana z projekejfilméw,

PKD 59.20.Z Dziataln& w zakresie nagradzwickowych i muzycznych,

PKD 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych,

PKD 62.01.Z Dziataln& zwiazana z oprogramowaniem,

PKD 62.02.Z Dziataln& zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

PKD 62.03.Z Dziataln& zwiazana z zarglzaniem urgdzeniami informatycznymi,

PKD 62.09.Z Pozostata dziatakéaustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zg@zanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnag,

PKD 63.12.Z Dziataln& portali internetowych,

PKD 63.99.Z Pozostata dziataktoustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 69.10.Z Dziataln& prawnicza,

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowaidzdziatalndci gospodarczej i
zaradzania,

PKD 72.20.Z Badania naukowe i rozwojowe w dziedzimauk spotecznych i humanistycznych,

PKD 73.11.Z Dziataln& agencji reklamowych

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 74.10.Z Dziataln& w zakresie specjalistycznego projektowania,

PKD 74.20.Z Dziataln& fotograficzna,

PKD 74.30.Z Dziataln& zwigzana z ttumaczeniami,

PKD 74.84A dzialaln& zwiazana z organizowaniem targow i wystaw



PKD 74.90.Z Pozostata dziatakégorofesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 77.40.Z Dzierawa wiasnéci intelektualnej i podobnych produktéw, z wgzeniem prac
chronionych prawem autorskim,

PKD 79.11.A Dziataln& agentéw turystycznych,

PKD 79.11.B Dziataln& posrednikéw turystycznych,

PKD 79.12.Z Dziataln& organizatoréw turystyki,

PKD 79.90.B Dziataln& w zakresie informacji turystycznej,

PKD 79.90.C Pozostata dziataktaustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywamekumentow i pozostata
specjalistyczna dziataldé wspomagajca prowadzenie biura,

PKD 82.30.Z Dziataln& zwiazana z organizagjtargow, wystaw i kongresow,

PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowaga@agé sportowych i rekreacyjnych,

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukaciji artystygzne

PKD 85.59.A Naukaggykow obcych,

PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukgdiie indziej niesklasyfikowane,

PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakovadera, gdzie indziej niesklasyfikowana,

PKD 90.01.Z Dziataln& zwiazana z wystawianiem przedstawrtystycznych,

PKD 90.02.Z Dziataln&& wspomagajca wystawianie przedstawii@rtystycznych,

PKD 90.04.Z Dziataln& obiektow kulturalnych,

PKD 91.03.Z Dziataln& historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnyclaledji
turystycznych,

PKD 93.11.Z Dziataln& obiektéw sportowych,

PKD 93.12.Z Dziataln& klubéw sportowych,

PKD 93.13.Z Dziataln& obiektéw stiacych poprawie kondycji fizycznej,

PKD 93.19.Z Pozostata dziatakéazwiazana ze sportem,

PKD 93.21.Z Dziataln& wesotych miasteczek i parkow rozrywki,

PKD 93.29.Z Pozostata dziatakéaozrywkowa i rekreacyjna,

PKD 94.99.Z Dziataln& pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imjizie
sklasyfikowana,

2.Dochdéd z dziatalnwi gospodarczej Stowarzyszeniazstuealizacji celow statutowych LGD
i nie maze by przeznaczony do podziatu ¢dizy jego cztonkow.
Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia
87
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzaic na zwyczajnych, wspiergjych i honorowych.
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazedy¢:

A) osoba fizyczna, ktora:
1) spetnia warunki oki&one w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,



3.

4.

5.

2) jest petnoletnia,
3) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskid) limnego pastwa bez
wzgledu na miejsce zamieszkania,
4) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
5) przedstawi pisemnrekomendagj udzielora przez partnera dziatgego na
obszarze, Lokalnej Strategii Rozwoju, a w szczegirprzez:
e gming wiejska,
* gming miejsko-wiejslg,
e gmine miejska, a w szczegllnai miejscowd¢ do 5.000 mieszkacow,
* zwiazek mgdzygminny,
* partnera spotecznego i gospodarczego,
e inng osolg prawny, ktérej dziatalné¢ zwiazana jest z realizacjcelow
Stowarzyszenia,
6) ztozy deklaracg cztonkowsk.
B) osoba prawna, ktora:
1) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalnat&gia Rozwoju,
2) wykonuje dziataln& zwiazam z realizacj celow Stowarzyszenia,
3) jest jednostk samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym,
spotecznym, organizacpozaradowa, dziatajca na rzecz rozwoju obszaru LGD,
4) przedstawi uchwatwiasciwego organu, zawierga deklaracg przystpienia
do LGD oraz wskazudga osoby reprezentaga ja w LGD.
5) zlozy deklaract dziatania na rzecz rozwoju obszarugddgo Lokalm Strategi
Rozwoju,
6) ztazy deklaract cztonkowsls.
Cztonkiem wspieragym maze by kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera
dziatalng¢ LGD uznajc jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy feaave).
Czlonkiem honorowym nie by kazda osoba szczegdlnie zasdna w
urzeczywistnianiu celéw LGD.
Cudzoziemcy, bez waglu na miejsce zamieszkania mdyy¢ cztonkami LGD na
prawach cztonka zwyczajnego, wspigecggo lub honorowego, zgodnie z przepisami
obowiazujacymi obywateli polskich.

§8

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia mayawo:

1

4.

. Wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2.
3.

Uczestniczy w zebraniach Stowarzyszenia z glosem decyyuj,

Bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migeicciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

Proponowa i inicjowaé nowe tréci i formy dziatalndci merytorycznej, organizacyjnej
LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrgpbtecznych i wkasnych miowosci.
Sktad&  Zaradowi  Stowarzyszenia  wnioski dotmz  dziataln¢ri
Stowarzyszenia,

Wchodzt w sktad zespotdéw roboczych, badawczych i problegabw



§9

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mapowirzek:

PwnhE

Aktywnie uczestniczyw podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziafasci LGD,
Dba o dobre img i autorytet LGD,

Przestrzedgapostanowié statutu i uchwat wtadz LGD,

Regularnie optacasktadki.

§10

1. Cztonkowie wspieragy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogjednak bra udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
LGD, poza tym posiadajtakie prawo jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspieragy ma obowizek wywihzywania st z zadeklarowanycéwiadczé,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz LGD.

3. Czlonkowie honorowigszwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) Pisemnej rezygnacji cztonka,
b) Skrélenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktagekez okres jednego roku po

uprzednim upomnieniu przez Zadz

c) Posgpowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wtadz
d) Dziatania na szkedStowarzyszenia,
e) Utraty praw publicznych na mocy prawomocnegookyrsdu,

f) Smierci cztonka (osoby fizycznej) lub likwidacji/razazania organizacji (osoby prawne) ,

g) Rozwazania Stowarzyszenia.
2. Nabycie i utrata cztonkowstwa ngstije w drodze uchwaly prayej zwykk
wigkszaicia gtosow Rady Stowarzyszeni

3. Od uchwaly Rady w przedmiocie siemia czionka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dd@eczenia uchwaly Rady o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostatacZz jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat 4
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia
8§12
1. Wiadzami LGD s

a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarad



W N

c) Rada
d) Komisja Rewizyjna

. Kadencja Zamdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
. Uzupetnienie skltadu Rady, Zadu i Komisji Rewizyjnej LGD w czasie kadencji te

nasgpi¢c w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czionkow, piajljzwykla wickszacia
gtoséw przy obecnimi co najmniej potowy uprawnionych do gtosowaniaachowaniem
wymogow okrélonych w niniejszym statucie. .

. Osoba reprezentigja cztonka LGD nie me by jednoczénie cztonkiem Rady i Zaszu,

Rady i Komisji Rewizyjnej lub Zardlu i Komisji Rewizyjnej
Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
§13

Najwyzsza wtadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktére

a) Uchwala kierunki i programy dziatania LGD,

b) Wybiera czionkow Rady, Zardu i Komisji Rewizyjnej,

¢) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziesalrorganow LGD, w szczegoléa

dotyczicych projektow realizowanyalk ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD

d) Udziela absolutorium Zagdowi LGD,

e) Rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat orgah@M ich dotycacych,

f) Uchwala zmiany statutu i regulamin Walnego Zekaa&ztonkéw LGD,

g) Okrela wysoka¢ sktadki czitonkowskiej i wpisowe,

h) Podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zdwz Rady, Komisji Rewizyjnej i

czionkow LGD,

i) Podejmuje uchwaty o rozazaniu LGD i przeznaczeniu jego ratiu,

j) Podejmuje uchwaly w przypadkach aitomych niniejszym statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzenych do kompetencji pozostatych wiadz,

§14

Walne Zebranie nie by zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwoluje Zdrjako sprawozdawcze raz do roku, a
wyborcze raz na cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywaseprzez Zaeg lub Rad :

a) Na wniosek Zagdu,

b) Na wniosek Rady,

c) Na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) Na wniosek 1/3 ogétu czionkow,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow odbyweang p&niej niz w ciagu miesica od
zlozenia wniosku lub pogiia uchwaly i obraduje nad sprawami do ktorychatogtwotane.
Walne Zebranie (zwyczajne i nadzwyczajne) jéstime do podejmowania uchwat bezvgzgh
wigkszaicia glosOw przy obecrioi co najmniej potowy czionkdow w pierwszym termingew
drugim bez wzgidu na liczle obecnych.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przygeiga Walnym Zebraniu
jeden gtos.



§15

1. O terminie, miejscu i posglku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania ahrzawiadamia
czlonkéw na dwa tygodnie przed zebraniem.

2. O terminie, miejscu i poadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania, adalab Rada
zawiadamia czionkow na 7 dni przed zebraniem.

Rada

§16

Do zada Rady naley:

a) Wybieranie projektow realizowanych w ramach opveanej przez LGD Lokalnej

Strategii Rozwoju;

b) Sktadanie sprawozda dziatalnéci Walnemu Zebraniu Cztonkow;
c) Podejmowanie uchwat w zakresie wyboru operagodnie z art. 62 ust. 4

Rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wnza 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europefgkndusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L277 z ZL2005r. str. 1), ktore ma@j

by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lok&tmategii Rozwoju;

d) Przyjmowanie nowych cztonkéw do LGD;
e) Udzielanie Zargowi absolutorium;
f) Opracowanie regulaminu Rady, o#egacym procedury wyiczenia cztonka rady od

udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaishia okolicznéci, ktére mog
wywotaé watpliwosci co do jego bezstrondc, w szczegollnéci w przypadku
ubiegania si czionka rady o wybér jego operaciji.

2. Radaliczy od 16 do 21 czionkow.
3. W skiad Rady wchodz

a)
b)

d)

przedstawiciele wszystkich gmirdacych cztonkami albo partnerami LGD

CO najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektpublicznego bdacych cztonkami
albo partnerami LGD, w tym: gmin, powiatow, uczelpublicznych, jednostek
badawczo-rozwojowych,

samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowptpanstwowych lub
samorzdowych instytucji kultury, péstwowych lub samogzlowych oséb prawnych
utworzonych na podstawie athnych przepiséw w celu wykonywania zada
publicznych, z wydczeniem przedsbiorcow

€O najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw sektspatecznegodaacych cztonkami
albo partnerami LGD, w tym 0s0b fizycznych dziatgich na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR, zwizkdéw zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowyithikow,
stowarzyszenie,

ruchow obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeseeaz fundacji z obszaru aiggo
LSR

cO najmniej trzej przedstawiciele przegtsorcow kxdacych cztonkami albo partnerami
LGD



4. Walne Zebranie wybiera Radparod czionkéw LGD z zachowaniem zasad éloeych

w pkt. 3 oraz uwzgdniajc, iz co najmniej potowa czionkédw Rady powinna speinia

nastpujace wymaogi:

a) posiada wiedz z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i pédig Leader

b) posiadé daswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub pktjev z zakresu rozwoju
obszardw wiejskich wspoffinansowanychszedkéw pochodacych z budetu Unii
Europejskiej,

c) zamieszkiwa na obszarze oftiym LGD co najmniej 3 lat

5. Rada skfada siz Przewodniczcego, Zasfpcy Przewodniczego, Sekretarza, Cztonkdw,

6. Rada konstytuujesha pierwszym po wyborach spotkaniu.

7. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodadyzlub uprawniona przez niego osoba w razie
potrzeby nie rzadziej jednakziaz na trzy miesce.

8. Uchwaly Rady zapadarwykia wigkszascia glosow przy obecrioi potowy cztonkow
Rady, a w przypadku rownej liczby gtosow decydu@sdPrzewodniczego,

9. Przewodniczy Rady, Zasfpca lub Sekretarz madprac udziat w posiedzeniach Zadu
z gtosem doradczym.

Zarzad Stowarzyszenia
8§17

Do kompetencji Zargu naley:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zgn dziatanie w jego imieniu.

2. kierowanie bigaca prag Stowarzyszenia,

3. zwotywanie Walnego Zebrania;

4. powotywanie i odwotywanie kierownika Biura $tarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

5. ustalanie wysokai zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikduweB
Stowarzyszenia;

6. opracowanie regulaminu pracy Zsta.

7. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

8. uchwalanie planu finansowego i zgizanie majtkiem LG, oraz powierzonymi mu
srodkami;

9. ustalanie szczegétowego planu dziatania LGD.

10. nawizywanie kontaktow i wspolpracy z instytucjami i amgacjami krajowymi i
zagranicznymi.

11. powotywanie i rozvazywanie zespotéw roboczych, badawczych, problembwyenych
form organizacyjnych przydatnych w dziatadooLGD;

12. realizowanie zadawymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréejskich w
odniesieniu do dziataLeadera w tym:
a) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
b) przygotowanie wnioskow dofinansowanie realizhojkalnej Strategii Rozwoju,
c) realizacja LSR zgodnie z zasadami wyrikgini z przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw majgkty, ich przyjmowanie i
przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru ptoyekdo realizacji w ramach
strategii,



d) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw wuc@bzyskiwaniasrodkéw na
realizacg celow z innych programoéw pomocowych,

e) wykonywanie innych dziatawymaganych przepisami, zagianych z realizagjLSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejski

13. sktadanie sprawozila dziatalngci LGD Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

N -

§18

. Zarzad liczy od 3 dal0 cztonkow.
. W skiad Zarzdu wchodz osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkow LGD w

glosowaniu tajnym

. Zarzad sktada si z Prezesa, Vice prezesa, Skarbnika, oraz Czionkow.

Zarzad jest powotywany do kierowania galziatalngcia LGD zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i Rady.

. Zarzad konstytuuje sina pierwszym po wyborach spotkaniu.
. Do reprezentowania Stowarzyszenia upavi@ny jest Prezes Zagdu oraz jeden z

cztonkdéw zarzdu facznie.

. W uzasadnionych przypadkach Prezegengpowani¢ Wiceprezesa do reprezentowania

Stowarzyszenia.

. Wyrazenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezazath

§19

Posiedzenie Zasdu zwoluje jego Prezes lub upowena przez niego osoba, a w razie potrzeby, nie
rzadziej nk raz na kwartat, a tak na wniosek dwoch czionkéw Zadr, w terminie 14 dni od daty
wptynigcia wniosku.

1.

2.

§20

Biuro Stowarzyszenia jest jednostladministracyja Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Pracownikami Biura magby¢ cztonkowie Zarzdu Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna
§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontraltym catoksztalt dziatalrioi Stowarzyszenia.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybieraniasw gtosowaniu tajnym przez Walne
Zgromadzenie Czionkow,

Komisja Rewizyjna konstytuujegsia pierwszym po wyborach spotkaniu.

Komisja Rewizyjna sktadaest 3 0sob, w tym Przewodnigzego i Sekretarza.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie mnme by osoba skazana prawomocnym
wyrokiem gdu za przegpstwo popetnione unsinie.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mady¢ w zwiazku makenskim, ani té w stosunku



pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegim z tytutu zatrudnienia, w stosunku do
cztonkow Zarzdu i Rady.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale
a) kontrola bigacej dziatalnéci Stowarzyszenia;
b) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udria absolutorium dla Zagdu
na Walnym Zebraniu;
c) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,;
d) dokonywanie wyboru podmiotu m@ego zbadasprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoiyvo
e) przeprowadzanie okresowych kontroli dziat&lricstatutowej i finansowej LGD,
f) wydawanie zalede pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybiew
dziatalngci, okrelenie termindw oraz sposobow ich usiom;
g) skifadanie sprawozflaz catoksztattu swojej dziatalda na Walnym Zebraniu
Cztonkéw oraz skitadanie wniosku o udzielenie altsolum Zaradowi;
h) Opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
8. Przewodnicy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej i br& udziat w posiedzeniach Zadu z
gtosem doradczym.

§22

Czionek Rady, Zasglu lub Komisji Rewizyjnej mae by zawieszony w czynidoiach lub odwotany
przez Walne Zgromadzenie Czionkéw zgodnie z §digjsiego statutu,jeli nie wykonuje przygych
obowhzkéw, dziata niezgodnie ze statuteggaw inny sposob zawiddt zaufanie czionkow LGD.

Rozdziat 5
Zasady podejmowania uchwat
§23

1. Uchwaly wtadz LGD zapadgjzwykla wiekszacia gtosOw przy obecrigi Y2 liczby
cztonkow, z wyptkami zastrzeonymi niniejszym statutem. W przypadku réwnej ligzb
gtosow, decyduje gltos Przewodnicego.

2. O terminie zebrania wiadz LGD winnidpowiadomieni wszyscy ich cztonkowie listami
poleconymi lub innym przgtym trybem.

§24

1. Wybory wiadz LGD odbywaj siic w wyniku glosowania z zastosowaniem trybow
przyjetych w LGD.

2. Wybor do witadz LGD wymaga uzyskania przez kamadiyadwykiej wekszasci glosow.

3. SzczegoOtowy sposob wyboru wiadz przez Walne aebrCztonkow okrda Regulamin
zatwierdzony na poatku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdziat 6



Maj atek Stowarzyszenia
§25

Na majtek LGD sktadaj si¢ nieruchoméci, ruchomaci i fundusze.

§ 26
1. Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotaciji,
c) srodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,
f) dochoddéw z wtasnej dziataléa,
g) dochoddéw z majku.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkfinansowa oraz rachunkowi zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje athrz
Nastpujace czynnéci Zaradu magtkiem wymagag zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub ohgienie nieruchomiei,
b) nabycie, zbycie lub olgie udziatéw lub akcji w spoice,
c) rozporadzenie sktadnikiem matku Stowarzyszenia o watd wigkszej nz 50.000 zt.

S

§ 27

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa iadkhia innych éwiadczéd woli w
szczegolnéci w sprawach majkowych wymagane as podpisy dwoch czionkow Zagdu
dziatapcych keznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Rozdziat 7
Postanowienia kacowe
828

1. Uchwata o zmianie Statutu lub rozwéniu LGD podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia wkszacia 2/3 glosoOw przy obecdoi co najmniej potowy
uprawnionych cztonkow.

2. Uchwata o rozwizaniu LGD okréla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie
przeznaczony maliek Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutemarzagtosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach






